MISKOLCI EGYETEM ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

TANTARGYI TEMATIKA

2023/2024. tanév I. félév
Munkaszervezetek miikodése
Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Igazgatasi BA szak
nappali/levelez

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kodja:
Munkaszervezetek miikodése Nappali tagozat: AJKER141MBANS5
Levelezo tagozat: AJKER141MBALS
Targyfelelds intézet:

Civilisztikai Tudoményok Intézete
Kereskedelmi Jogi Tanszék

Tantargyelem:
kotelezd targy

Targyfelelos:
Prof. Dr. Barta Judit tszv. egyetemi tanar

Kozremiikodé oktaté(k): Dr. Halasz Csenge, egyetemi tanarsegéd

Javasolt félév: Elofeltétel:

5. félév- 6szi Polgari jogi alapismeretek
Oraszam/hét: Szamonkérés méodja:
nappali: 2 6ra/hét, kollokvium
levelezd:12 ora/télév
Kreditpont: Munkarend:

4 kredit nappali / levelezd

Tantargy feladata és célja:

A gazdasagi élet tipikus szerepl6i a gazdasagi tarsasdgok. Tevékenységiik a torvény altal meghatarozott
szervezeti keretek kozott zajlik, amelybe beleagyazddik a munkaszervezet. A legdsszetettebb
munkaszervezettel altalaban a részvénytarsasagok rendelkeznek.

A tanegység célja, hogy ismertesse a Ptk. jogi személyek altalanos, a gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyain at az egyes gazdasagi tarsasagokra vonatkozo kiilonos rendelkezéseket, ezeken keresztiil
bemutatva a gazdasagi tarsasagok szervezeti felépitését.

Lényeges, hogy a hallgatok atlassak az egyes tarsasagi jogi szervezeti egységek; legfobb szerv,
igyvezetés, feliigyelobizottsag, konyvvizsgdld feladat és hatdskoreit, valamint felelGsségét, ezen
alapismeretek Dbirtokaban fogjak tudni megérteni a munkaszervezet beagyazodasat a tarsasagi jogi
rendszerbe. A tantargy fokuszal arra, hogy ramutasson a Ptk. munkavallalokra vonatkozo, szamtalan
tarsasagi jogi rendelkezésére (pl. vezetd tisztségvisel6i feladat munkaviszonyban torténd ellatasa,
munkaltatéi  jogkorok gyakorlasa, konyvvizsgalok és a munkavallaloi Osszeférhetetlenség,
feliigyelObizottsag és a munkavallaldi részvétel, dolgozoi részvény, stb.), illetve arra hogyan kapcsolodik a
munkajog a tarsasagi joghoz.

Mindezeken tul, a hallgatoknak tisztaban kell lennie az alapvetd tarsasagi formakkal, azok miikodésével. A
gazdasagi életben valo részvétel, az ennek soran felmeriilé kockazatok, olykor kudarcokkal jarnak, ami a
gazdasagi tarsasagok cs6dvédelméhez, illetve jogutod nélkiili megsziintetéséhez vezet. Fontos ezért, hogy
a hallgatok megismerkedjenek a megsziinési eljarasok fajtaival, minimumszabalyaival és azzal, hogy
hogyan alakul a munkavallalok helyzete ezen eljarasokban.

Mindezek alapos ismerete egy képzett szakember szamara elengedhetetlen kovetelmény.

Fejlesztendé kompetenciak:
tudas: T3, T5, T7, T13
képesség: K3, K4, K10, K15
attitiid: A2, A6, A7

autonomia és feleldsség: F3, F9

Tantargy tematikus leirdsa:

Eldadas:
Nappali tagozaton: keddenként 14:00-16:00, A/1 207.
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1. A jogi személy fogalma, ismérvei. A gazdasagi tarsasag fogalma, elhatarolasa a cégtdl, egyéni cégtol,
egyéni vallalkozastol. A nonprofit gazdasagi tarsasag. Gazdasagi tarsasag alapitasa. El6tarsasag.

2. A gazdasagi tarsasag legfobb szerve.

3. Vezetd tisztségviselok. A munkaviszonyban 4llo6 vezetd tisztségviseld, cégvezetd. A tarsasag
képviselete. Munkavallalok képviseleti joga. A bankszamla feletti rendelkezési jog. Cégjegyzés.

4. A gazdasagi tarsasag tulajdonosi és kozérdekvédelmi ellenérzése. Feliigyel6 bizottsag. Munkavallaloi
részvétel a feliigyeldbizottsagban.

5. Konyvvizsgald. Személyes kdzremiikodés a gazdasdgi tarsasagban, elhatdroldsa a munkaviszonytdl és a
megbizasi jogviszonytol.

6. A gazdasagi tarsasagok jogutdod nélkiili megsziinése, a megsziintetési eljarasok. A munkavallalok
helyzete és jogai a megsziintetési eljarasokban és a csddeljarasban.

7. Kft. fogalma, jellemzo6i, alapitasa. Torzsbetét, torzstoke, iizletrész.
8. Kft. szervezete, tag jogai kotelezettségei, a mellékszolgaltatas, és annak elhataroldsa a munkaviszonytol.
9. Kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag fogalma, ismérvei. Szervezeti felépités.

10. Rt. fogalma alapitasa. A részvény és részvényfajtak, a dolgozoi részvény. Alapvetd részvényesi jogok.
Rt. szervezete, a munkavallalok helye a tarsasagi jogi szervezetben.

Levelezo tagozaton:

2023.10.20., 12.30 - 15.50 OnL.ine!

1. A jogi személy fogalma, ismérvei. A gazdasagi tarsasag fogalma, elhatarolasa a cégtdl, egyéni cégtol,
egyéni vallalkozastol. A nonprofit gazdasagi tarsasdg. A tarsasagi jog intézménytorténete. Alapelvek.
Gazdasagi tarsasag alapitasa. El6tarsasag.

2. A gazdasagi tarsasag legfobb szerve.

3. Vezetd tisztségviselok. A munkaviszonyban allé vezeto tisztségviseld, cégvezetd.

4. A tarsasag képviselete. Munkavallalok képviseleti joga. A bankszamla feletti rendelkezési jog.
Cégjegyzés.

5. A gazdasagi tarsasag tulajdonosi és kozérdekvédelmi ellendrzése. Felligyel6 bizottsag

6. Munkavallaloi részvétel a feliigyeldbizottsagban.

2023.11.03., 16.00 - 19.20 OnL.ine!

7. Konyvvizsgalo

8. Személyes kozremiikodés a gazdasagi tarsasdgban, elhatdrolasa a munkaviszonytdl és a megbizési
jogviszonytol.

9. A gazdasagi tarsasdgok jogutdd nélkiili megsziinése, a megsziintetési eljarasok. A munkavallalok
helyzete és jogai a megszintetési eljardsokban és a csddeljarasban.

10. Kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag fogalma, ismérvei. Szervezeti felépités.

2023.11.24.,14.10 - 17.30 OnL.ine!

11. Kft. fogalma, jellemz0i, alapitasa. Torzsbetét, torzstoke, lizletrész.

12. Kft. szervezete, tag jogai kotelezettségei, a mellékszolgaltatas, és annak elhatarolasa a
munkaviszonytol.

13. Rt. fogalma alapitasa. A részvény és részvényfajtak, a dolgozoi részvény. Alapvetd részvényesi jogok.
14. Rt. szervezete, a munkavallalok helye a tarsasagi jogi szervezetben.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Az alairas megszerzésének feltétele az eléadisokon vald jelenlét, melyet az oktatok minden alkalommal
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ellendriznek. Két el6adasrol vald hianyzas megengedett. Aki ketténél tobb alkalommal hidnyzott, az az
alairas potlasaként a teljes félévi tananyagbol (el6adas-anyagbol) koteles beszamol6t irni, a szorgalmi
id6szak utolsd hetében. Az eldadasok anyagabol Osszeallitott feladatokra adhatd Gsszpontszam legalabb
60%-at el kell érni az alairds megszerzéséhez.

Sikertelen (60%-ot el nem ér6) vagy elmulasztott potlas az alairas megtagadasat vonja maga utan. Tovabbi
poétlasra legfeljebb a vizsgaiddszak elsd két hetének utolsé napjdig van lehetdség, melyre a tanszek hetente
egy alkalmat biztosit.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A hallgatoknak van lehetéségiik megajanlott jegy szerzésére. Ennek feltétele nappali tagozaton két
zarthelyi dolgozat, sikeres, legalabb az 6szpontszam 60%-at elér teljesitése.

Levelezo tagozaton a megajanlott jegy megszerzésének a feltétele két zarthelyi dolgozat megirasa és
legalabb az 6szpontszam 60%-at elérd teljesitése.

A zarthelyi dolgozatok atlaga egyiittesen adja a megajanlott érdemjegyet.

Amennyiben a hallgaté nem teljesiti a megajanlott jegy megszerzéséhez sziikséges feltételeket, a tantargy
szamonkérésének maddja: irasbeli vizsga.

A vizsga irasban torténik, 50 perc alatt teljesitendd zarthelyi dolgozat formajaban, és az eléadasok anyaga
mellett, a kdtelez6 irodalomban meghatarozott anyagok is a szamonkérés részét képezik. A vizsga irasban
torténik, 50 perc alatt teljesitendd teszt formajaban. Elfogadasi hatar az elérhetd 6sszpont 60 %-anak a
megszerzése. A mindsités Gtfokozatu érdemjeggyel torténik. Az elérhetd pont 60 %-anak teljesitése a
feltétele az elégséges (2) mindsitésnek, 70%-os a kozepes (3) mindsitésnek, 80%-o0s a jo (4) mindsitésnek
és a 90%-0s teljesitményt elérd hallgato kap jeles (5) mindsitést.

Kotelezo irodalom:
1. Barta Judit — Harsanyi Gyongyi — Majoros Tiinde — Ujvariné dr. Antal Edit: Gazdasagi tarsasagok
a Polgari Torvénykonyvben, Patrocinium Kiadd, Budapest, 2016. Tanszék altal kijelolt oldalak.
2. Az el6adason leadott anyag és ismertetett vizsgafelkésziilést segitd kérdések.

Ajanlott irodalom:
1. A Polgari térvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény és a kapcsolodo jogszabalyok nagykommentarja
(szerkesztd: Osztovits Andras) Opten Informatikai Kft. Kiadd, Budapest, 2014.

2. Barta Judit-Prugberger Tamas: Kérdések a gazdasagi tarsasag munkaviszonyban allo vezetd
tisztségviseldjének ,kettds jogi statusardl. In: Homoki-Nagy Maria (f6szerk.), Hajdu Jozsef (szerk.):
Unnepi kétet Dr. Czlcz Otto egyetemi tanar 70. sziiletésnapjara, Szeged, 2016., 61-83. pp.

3. Marcus Gyulai-Schmidt: Modernisierung des deutschen GmBH-Rechts. (Ungarisches Jahrbuch fiir
Handelsrecht Band 1. Herausgeber: Zoltan Csehi, Gondolat Kiadd, Budapest, 2008.)

4. Barta Judit: Vollstreckung Des nicht zuriickgezahlten Gelddarlehens, wenn das Vermodgen Des
Schuldners ganz oder teilweise Gesellschaftsanteil ist.

In: Terézia HiSemova (szerk.) Pozi¢ka ¢i tzera? Nuateny vykon rozhodnutia-historickopravne zéklady a
problémy aplikacnej praxe I. = The loan or usury? Compulsory enforcement of judgment - historical an
law foundations and problems of application practice I.: Recenzovany zbornik vedeckych prac = Reviewed
proceedings of scientific papers. 319 p. Konferencia helye, ideje: KoSice, Szlovakia, 2017.10.21 Kosice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2017. pp. 21-42.

5. Szabolcs Sarkozy: Hungarian Company Law. In: Business Law in Hungary, Patrocinium Kiad6, Buda-
pest, 2016, 267-285.




